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                                                АГЕНТСТВО ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА

     “ИЗУМРУД-РТК”
                                                                                                                                                           рекрутинг  тренинг  консалтинг

тел./ф. 320-14-37
rtkizumrud@list.ru
http://www.izumrudrtk.narod.ru
Бланк заказа на подбор специалиста.
Приложение №1  к договору №_____ от «____»__________2004г

	Информация о компании

	

	Полное название компании-заказчика:

	Основной вид деятельности компании-заказчика:

	Дата образования компании-заказчика:

	Основные конкуренты:

	Ф.И.О. руководителя компании:

	Ф.И.О. и должность представителя, ведущего отбор кандидатов:

	Кол-во служащих во всей компании:                                        В подразделении, где открыта вакансия:

	Подробный адрес, ближайшая станция метро:

	Телефон                                     Факс                                 _ E-MAIL                                      WWW

	С какими еще агентствами  работает(-ла ) компания-заказчик

	Источник информации об агентстве «ИЗУМРУД-РТК»

	Описание  вакансии

	Причина появления вакансии

	Должность:

	Основные должностные обязанности: :(при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию)

	

	

	Кому будет подчиняться данный специалист?

	Наличие  подчиненных, сколько,  их должности?

	Планируются ли командировки?               География, периодичность

	Должностной оклад: на исп. срок                                  после исп., срока

	Предусматриваются ли премии / если да, то какие/?

	Рабочий день  с                    до         

	испытательный срок ______ мес _____________________________________________

	Предусматривается ли для этой должности социальный пакет или льготы /какие/?

	

	Предусматриваются ли  программы по обучению, по повышению квалификации/если да, то какие/?

	Перспективы служебного роста: 

	Если предоставленный кандидат, отвечающий вашим требованиям, уже получает по высшей ставке, 

сможете ли вы предложить ему больше /да, нет/?

	Ориентировочная дата выхода кандидата на работу

	Сколько человек

	Требования к кандидату

	Образование, специализация

	Владение ПК программы

	Знание ин. языка степень владения (тех. перевод, свободное              

	Наличие водит.  прав наличие личного а/м

	Специальные знания, навыки:

	Стаж работы в каких областях

	индивидуальные характеристики

	Пол                      возраст семейное положение

	Дополнительные требования

	

	

	Психологическая характеристика/Личностные требования

	

	


Для генерального директора Сейранян  Элеоноры  Гургеновны






